

АДМИНИСТРАЦИЯ
СОСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ПРИОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
[bookmark: bookmark0]ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 22 января 2024 года
№16
Об утверждении Положения о
порядке
осуществления
дополнительной выплаты работникам при совмещении должностей в
Сосновского
администрации
сельского поселения Приозерского
муниципального
района
Ленинградской области
[bookmark: _Hlk210814582]Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от
02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным
законом Ленинградской области от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании
муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом Сосновского сельского
поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области, решением Совета
депутатов МО Сосновское сельское поселение МО Приозерского муниципального района
Ленинградской области от 21.06.2022 года № 132 «Об утверждении Положений об оплате
труда муниципальных служащих местной администрации и работников местной
администрации, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной
службы МО Сосновское сельское поселение МО Приозерский муниципальный район
Ленинградской области и порядке ее осуществления», администрация Сосновское сельское
поселение Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. [bookmark: _Hlk210814616]Утвердить Положение о порядке осуществления дополнительной выплаты
работникам при совмещении должностей в администрации Сосновское сельское поселение
Приозерского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.
2. Данное постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника
финансово-экономического	/
Разослано: дело-1, отдел кадров, бухгалтерия-1,
[image: Герб-новый][image: ][image: ]
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[bookmark: _Hlk210815586]Утверждено постановлением администрации Сосновское сельское поселение Приозерского муниципального района Ленинградской области от 22 января 2024 года № 16 (Приложение 1)
Положение
о порядке осуществления дополнительной выплаты работникам
при совмещении должностей в администрации Сосновское сельское поселение
Приозерского муниципального района Ленинградской области
1. [bookmark: bookmark2]Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке осуществления дополнительной выплаты работникам при совмещении должностей в администрации Сосновское сельское поселение Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее - Положение) регулирует порядок и условия дополнительной выплаты за работу, выполняемую в порядке совмещения должностей, выполнения обязанностей по вакантной должности муниципальной службы и немуниципальной должности (далее по тексту - работник), разработанное в соответствии со статьями 60.2, 149, 151 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с пунктом 7 части 2 статьи 11 областного закона от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», с Уставом Сосновского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области.
1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
1.2.1. Совмещение должностей - выполнение работником администрации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по вакантной должности без освобождения от основной работы в одно и то же рабочее время.
1.2.2. Исполнение обязанностей по вакантной должности без освобождения от своей основной работы.
2. [bookmark: bookmark4]Порядок и условия оплаты труда при совмещении должностей,
исполнении обязанностей по вакантной должности
2.1. С письменного согласия работника администрации ему за дополнительную оплату (далее - доплата) может быть поручено совмещение должностей, исполнение обязанностей по вакантной должности при обязательном одновременном выполнении работником своих должностных обязанностей в полном объеме.
2.2. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону й письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
2.3. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
2.4. Доплата устанавливается по вакантной должности.
2.5. Доплата устанавливается в размере не менее одного должностного оклада по вакантной должности, но не более 30000 (тридцати тысяч) рублей и не может превышать фонд оплаты труда по вакантной должности.
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2.6. Размер доплаты от содержания и (или) объема дополнительной работы, выполнение которой поручено работнику и устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
2.7. [bookmark: _GoBack]Размер доплаты устанавливается главой администрации Сосновское сельское поселение Приозерского муниципального района Ленинградской области и оформляется распоряжением администрации Сосновское сельское поселение Приозерского муниципального района Ленинградской области с указанием совмещаемой должности, объема и (или) содержания дополнительной работы, размера доплаты и срока, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу.
2.8. Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение должностей начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.
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