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АДМИНИСТРАЦИЯ
СОСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ПРИОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от «05» февраля 2026 г.
	№ 50

	

	Об утверждении Положения «Об особенностях перевода работников к другим работодателям и регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений»



В целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2025 года № 2131 «Об особенностях регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее-Постановление № 2131), действующего с 01 января 2026 года по 01 января 2027  года, в части организации трудовых отношений с муниципальными служащими и работниками администрации Сосновского сельского поселения, администрация Сосновское сельское поселение Приозерского муниципального района Ленинградской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. [bookmark: _GoBack]Утвердить положение об особенностях перевода работников к другим работодателям и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений администрации Сосновское сельское поселение Приозерского муниципального района Ленинградской области (далее- администрация), согласно приложения  № 1
2. Ответственным за исполнение настоящего постановления назначить ведущего специалиста администрации по кадровой работе.
3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации: разместить в сети Интернет на официальном сайте Сосновское  сельское поселение Приозерский муниципальный район Ленинградской области https://sosnovskoe-r41.gosweb.gosuslugi.ru/
4. Постановление вступает в законную силу после его официального опубликования (обнародования).
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



	И.О. Главы администрации
	М.С. Ролдуга 




ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Постановлению администрации Сосновского сельского поселения
от «05» февраля 2026г. № 50

Об особенностях перевода работников к другим работодателям и регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.
1. Общие положение
1.1. Настоящие постановление определяет порядок применения положения Постановления № 2131 в деятельности администрации Сосновского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области.
1.2 .Действие настоящего постановления распространяется на:
- Муниципальных служащих администрации Сосновского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области;
- работников администрации Сосновского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области, не являющимися должностями муниципальной службы;
- лиц, поступающих на муниципальную службу или на работу в администрацию на должности не являющиеся должностями муниципальной службы.
2. Порядок временного перевода работников
2.1. При получении от центра занятости населения предложения о временном переводе работника к другому работодателю:
- администрация уведомляет работника в письменной форме;
- работник в течении 5 рабочих дней письменно подтверждает согласие либо отказывается от перевода;
- при согласии работника администрация приостанавливает действие трудового договора на период временного перевода.
2.2. На период временного перевода:
- действие трудового договора с администрацией приостанавливается, но течение срока его действия не прерывается.
- сохраняется место работы (должность)
- за работником сохраняются гарантии, предусмотренные трудовым законодательством.
2.3. При возвращении работника: 
- трудовой договор возобновляется в полном объёме с даты, указанной в уведомлении работника; 
- работник обязан уведомить администрацию о дате возвращения не позднее чем за 3 рабочих дня.
3. Особенности заключения срочных трудовых договоров
3.1. С лицами, принимаемыми на должности, замещаемые по конкурсу, до проведения конкурса может быть заключён срочный трудовой договор, но не более чем на один год.
3.2. Срочный трудовой договор заключается только при наличии следующих условий:
- вакантная должность требует срочного замещения;
- конкурс будит проведён в установленные сроки, но не позднее одного года с даты заключения договора.
4. Приостановление трудовых договоров в особых условиях
4.1. В случае введения на территории поселения режима, предусматривающего эвакуацию или временное отселение, действие трудовых договоров может быть приостановлено.
4.2. Приостановление оформляется приказом администрации с указанием:
- даты начала приостановления;
- причин приостановления;
- порядка информирования работника о возобновлении работы.
4.3. В период приостановления:
- за работником сохраняется место работы (должность)
- работодатель вправе заключить срочный договор с другим работником на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
4.4. Если работник не вышел на работу после трёх месяцев со дня информирования о необходимости приступить к работе, работодатель вправе уволить такого работника на основании п.7 ч.1 ст. 83 Трудового кодекса РФ.
5. Приём на работу без документов об образовании или квалификации
5.1. Допускается приём на работу отдельных категорий лиц без документов об образовании или квалификации (в том числе по свидетельству независимой оценки квалификации) для работ, требующих специальных знаний или подготовки, только по перечням, утверждённым Минтрудом РФ.
5.2. Решение о приёме на работу принимается с учётом:
- наличия практического опыта работы по специальности;
- результатов тестирования профессиональных навыков;
- рекомендаций предыдущих работодателей.
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